
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 CANTIERI EDILI: NUOVI OBBLIGHI PER IL PERSONALE 
 
Sono previsti nuove misure da applicare al personale edile. 
 
Le nuove assunzioni lavoro devono essere comunicate al Centro Provinciale entro il giorno precedente l’inizio del 
rapporto di lavoro dipendente. 
 
In tutti i cantieri il personale (sia dipendente che autonomo) dovrà essere immediatamente identificabile mediante 
tessera di riconoscimento munita di fotografia e con indicazione del datore di lavoro. 
 
I datori di lavoro con meno di 10 dipendenti possono adempiere all’obbligo mediante annotazione nominativa in 
apposito registro preventivamente vidimato dalla direzione provinciale del Lavoro. 
 
Le violazioni comportano, oltre all’applicazione di sanzioni pecuniarie, anche la possibilità di chiusura del cantiere e/o 
la perdita delle agevolazioni contributive di cui alla Legge 244/95.  
 
 


